
 
 
 
 

Selbstbewusst	
  und	
  erfolgreich	
  zum	
  Traumjob	
  
	
  
	
  

Angebot	
   Inhalt	
   Datum	
  und	
  Zeit	
   Preis	
   Preis	
  
Einzel-­‐	
  
buchung	
  

Einzelcoaching	
  
Standortbestimmung	
  
Klarheit	
  

Ihr	
  Einzelcoaching*	
  verschafft	
  Ihnen	
  Klarheit	
  betreffend	
  Ihrer	
  beruflichen-­‐	
  
und	
  privaten	
  Ist-­‐Situation.	
  Zusätzlich	
  werden	
  Blockaden,	
  die	
  Sie	
  bei	
  der	
  
Suche	
  zum	
  Traumjob	
  stören,	
  aufgedeckt	
  und	
  bearbeitet.	
  

2	
  Stunden	
  
Individuelle	
  Termin-­‐	
  
vereinbarung	
  

	
  
400.00	
  

	
  
420.00	
  

Beratungsgespräch	
  
1.	
  Dossiercheck	
  

Ihre	
  persönliche	
  Dossier-­‐Überprüfung	
  mit	
  einem	
  Beratungsgespräch	
  zeigt	
  
Ihnen	
  den	
  Stand	
  und	
  die	
  Aktualität	
  Ihres	
  Lebenslaufes.	
  Zudem	
  prüfen	
  wir,	
  
ob	
  alle	
  notwendigen	
  Unterlagen	
  für	
  ein	
  erfolgsversprechendes	
  
Bewerbungsdossier	
  vorhanden	
  sind.	
  Wir	
  zeigen	
  Ihnen	
  diverse	
  Beispiele	
  von	
  
Lebensläufen	
  und	
  besprechen	
  mit	
  Ihnen,	
  die	
  für	
  Sie	
  passenden	
  
Möglichkeiten.	
  
Mit	
  der	
  Anmeldung	
  zum	
  Seminar	
  erhalten	
  Sie	
  eine	
  Checkliste	
  welche	
  
Unterlagen	
  für	
  Ihr	
  Bewerbungsdossier	
  nötig	
  und	
  wichtig	
  sind.	
  

	
  
	
  
ca.	
  1,5	
  Stunden	
  
Individuelle	
  Termin-­‐	
  
vereinbarung	
  

	
  
	
  
	
  

270.00	
  

	
  
	
  
	
  

300.00	
  

	
  
	
  
1.	
  Gruppen-­‐Modul	
  
Selbstbewusst,	
  
Motivation	
  und	
  

Veränderungsprozess:	
  
Sie	
  wissen	
  welche	
  und	
  wie	
  viele	
  Phasen	
  in	
  dem	
  bevorstehenden	
  
Veränderungsprozess	
  auf	
  Sie	
  zukommen	
  werden,	
  wo	
  Gefahren	
  lauern	
  und	
  
wie	
  Sie	
  in	
  herausfordernden	
  Phasen	
  vorgehen	
  können,	
  damit	
  Sie	
  Ihr	
  Ziel	
  
nicht	
  aus	
  den	
  Augen	
  verlieren.	
  Sie	
  analysieren	
  Ihre	
  bevorstehende	
  

	
  
Samstag,	
  24.2.2018	
  
	
  
08:30-­‐12:00	
  Uhr	
  
13:00-­‐16:30	
  Uhr	
  

	
  
	
  

550.00	
  

	
  
	
  

660.00	
  

Potential	
  erkennen	
   Veränderung	
  und	
  eruieren	
  mögliche	
  Stolpersteine	
  (z.B.	
  vom	
  Mitarbeiter	
  zur	
   	
   	
   	
  
	
   Führungsperson,	
  von	
  der	
  Vollzeit	
  Mutter	
  zur	
  Teilzeit	
  Mutter,	
  der	
  Wechsel	
   	
   	
   	
  
	
   als	
  langjähriger	
  Mitarbeiter	
  in	
  eine	
  neue	
  Branche	
  /	
  Firma	
  etc.)	
  Sie	
  sind	
  auf	
   	
   	
   	
  
	
   den	
  bevorstehenden	
  Veränderungs-­‐prozess	
  gut	
  vorbereitet,	
  dadurch	
   	
   	
   	
  
	
   gelassener	
  und	
  werden	
  selbstwirksam.	
   	
   	
   	
  
	
   Kompetenzprofil:	
   	
   	
   	
  
	
   Sie	
  erarbeiten	
  Ihr	
  Ressourceninventar,	
  mit	
  all	
  Ihren	
  Fähigkeiten,	
  Stärken,	
   	
   	
   	
  
	
   Ausbildung,	
  Weiterbildungen	
  und	
  beruflichen	
  Erfahrungen.	
  Aus	
  Schwächen	
   	
   	
   	
  
	
   formulieren	
  Sie	
  Stärken.	
  Mit	
  Hilfe	
  eines	
  Selbsterhebungsbogens	
  werden	
  Sie	
   	
   	
   	
  
	
   sich	
  klar,	
  welches	
  Potential	
  noch	
  in	
  Ihnen	
  «schlummert»!	
  Sie	
  werden	
  sich	
   	
   	
   	
  
	
   bewusst,	
  was	
  Sie	
  dem	
  Arbeitsmarkt	
  zu	
  bieten	
  haben	
  –	
  Ihre	
  Arbeitskraft	
  ist	
   	
   	
   	
  
	
   Ihr	
  Produkt,	
  welches	
  Sie	
  auf	
  dem	
  Arbeitsmarkt	
  verkaufen	
  können.	
   	
   	
   	
  



	
  
2.	
  Gruppen-­‐Modul	
  
Arbeitsmarktanalyse,	
  
Lebenslauf	
  und	
  
Motivationsschreiben	
  

Wir	
  zeigen	
  den	
  heutigen	
  Arbeitsmarkt	
  auf	
  und	
  Sie	
  erkennen,	
  wo	
  und	
  wie	
  Sie	
  
Angebote	
  finden.	
  Wo	
  ist	
  IHR	
  Zielmarkt.	
  Sie	
  erarbeiten	
  Ihre	
  motivierte	
  
Bewerbungsstrategie	
  und	
  erkennen,	
  welche	
  Kanäle	
  Sie	
  nutzen	
  können.	
  Sie	
  
erstellen	
  Ihren	
  Lebenslauf,	
  welcher	
  den	
  Arbeitgeber	
  «gluschtig»	
  macht,	
  Sie	
  
kennen	
  zu	
  lernen.	
  Sie	
  werden	
  individuelle	
  Motivationsschreiben	
  erstellen	
  
können.	
  Sie	
  sind	
  sich	
  bewusst,	
  wie	
  wichtig	
  eine	
  ernsthafte	
  Planung	
  im	
  
Bewerbungsprozess	
  ist.	
  

	
  
Samstag,	
  3.3.2018	
  
	
  
08:30-­‐12:00	
  Uhr	
  
13:00-­‐16:30	
  Uhr	
  

	
  
	
  
	
  

550.00	
  

	
  
	
  
	
  

660.00	
  

	
  

3.	
  Gruppen-­‐Modul	
  
Dossier	
  komplett	
  
Vorstellungsgespräch	
  

Das	
  Ziel	
  dieses	
  Moduls	
  ist	
  es,	
  dass	
  Sie	
  sicher	
  und	
  selbstbewusst	
  mit	
  Ihrem	
  
kompletten	
  Dossier	
  auf	
  den	
  Arbeitsmarkt	
  gehen.	
  Sie	
  planen	
  Ihr	
  
Vorstellungsgespräch,	
  erkennen	
  die	
  Wichtigkeit	
  der	
  Auftrittskompetenz	
  
sowie	
  Ihre	
  innere	
  Haltung.	
  
Wir	
  bereiten	
  Sie	
  professionell	
  auf	
  mögliche	
  Fragen	
  vor.	
  Sie	
  wissen,	
  welche	
  
Hilfsmittel	
   für	
   das	
   Vorstellungsgespräch	
   benötigt	
  werden	
  und	
  wie	
   Sie	
   sich	
  
authentisch	
  «verkaufen»	
  können.	
  Sie	
  erhalten	
  Feedback	
  von	
  Fachfrauen	
  der	
  
Führung	
  sowie	
  Bewerbungsprofis.	
  Das	
  komplette	
  und	
  erfolgsversprechende	
  
Bewerbungsdossier	
  gibt	
  Ihnen	
  zusätzliche	
  Sicherheit.	
  

Samstag,	
  11.3.2018	
  
	
  
08:30-­‐12:00	
  Uhr	
  
13:00-­‐16:30	
  Uhr	
  

	
  
	
  
	
  

550.00	
  

	
  
	
  
	
  

660.00	
  

Gesamtpaket	
   Ihre	
  Investition	
  in	
  Ihr	
  Leben	
  und	
  Ihre	
  berufliche	
  Zukunft	
   	
   2'320.00	
   2700.00	
  
	
  

Auf	
  Wunsch	
  bieten	
  wir	
  Ihnen	
  innerhalb	
  eines	
  Monats	
  nach	
  dem	
  Seminar	
  ein	
  Transfer-­‐Einzelcoaching	
  an.	
  Allfällige	
  offene	
  Fragen	
  werden	
  beantwortet	
  und	
  
bereits	
  gemachte	
  Erfahrungen	
  gemeinsam	
  reflektiert.	
  Dadurch	
  wird	
  Ihre	
  Motivation	
  zusätzlich	
  gestärkt.	
  Zeitaufwand	
  1	
  Stunde	
  –	
  220.00	
  
Das	
  Seminar	
  beinhaltet	
  Kaffee	
  mit	
  Gipfeli,	
  Mineral,	
  eine	
  reichhaltige	
  Pausenverpflegung	
  am	
  Vormittag	
  und	
  Nachmittag.	
  Zudem	
  erhalten	
  Sie	
  
nützliche	
  Unterlagen	
  und	
  Schreibutensilien.	
  

Unser	
  Credo:	
  Qualität	
  vor	
  Quantität.	
  Wir	
  arbeiten	
  in	
  Gruppen	
  mit	
  max.	
  6	
  Teilnehmenden,	
  da	
  uns	
  die	
  individuelle	
  Begleitung	
  sehr	
  wichtig	
  ist.	
  Die	
  
Individualität	
  zeigt	
  sich	
  auch	
  bei	
  unserem	
  modularen	
  Angebot	
  wieder.	
  Gerne	
  geben	
  wir	
  Ihnen	
  hier	
  einen	
  Überblick,	
  damit	
  Sie	
  sich	
  anhand	
  Ihrer	
  Bedürfnisse	
  
Ihr	
  persönliches	
  Angebot	
  zusammenstellen	
  können.	
  

*	
  Was	
  kann	
  ich	
  mir	
  allgemein	
  unter	
  Coaching	
  vorstellen?	
  Der	
  Unterschied	
  von	
  einem	
  Coaching	
  und	
  einem	
  Gespräch	
  mit	
  dem	
  Partner	
  /	
  Partnerin,	
  Kollege	
  /	
  Kollegin,	
  besteht	
  darin,	
  dass	
  der	
  
Coach	
  eine	
  neutrale,	
  bewertungsfreie	
  Haltung	
  hat	
  und	
  Menschen	
  auf	
  Augenhöhe	
  fordert	
  und	
  fördert.	
  Wie	
  auch	
  im	
  Spitzensport	
  unterstützt	
  der	
  Coach	
  Menschen	
  dabei	
  ihr	
  persönliches	
  
Potential	
  zu	
  erkennen	
  und	
  auszuschöpfen,	
  damit	
  gesteckte	
  Ziele	
  erreicht	
  werden.	
  Mit	
  verschiedenen	
  Sichtweisen	
  und	
  Ansätzen	
  werden	
  Strategien	
  entwickelt	
  und	
  umgesetzt.	
  Allfällige	
  
Ängste	
  und	
  Blockaden	
  werden	
  aufgedeckt,	
  besprochen	
  und	
  behoben.	
  

Wir	
  freuen	
  uns	
  auf	
  Ihre	
  Anmeldung	
  

Susanne	
  Wandeler	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Marianne	
  Fust	
  
Tel.	
  076	
  612	
  65	
  55	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Tel.	
  079	
  888	
  30	
  06	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
www.potential-­‐training.ch,	
  info@potential-­‐training.ch	
  


